





























Pr@vention des risques psychosociaux

Les nouvelles
organisationsde
| entreprise et ses risques

du 22 au 23/03/2018

du 16 au 17/10/2018

Durf@e : 2 jours
CoBt: 750 nets

Objectifs

Suicide et travalil

du 17 au 18/05/2018

du 11 au 12/10/2018

Durf@e : 2 jours
CoRt:610 nets

Objectifs

Ler le delencadrement
face aux addictions

Paris SST 014

du 25 au 26/06/2018
du 06 au 07/12/2018

Durfe : 2 jours
CoRt:610 nets

Objectifs

Identi er les risques li@s aux
restructurations dans les entreprises
R le de la pr@vention adapt@e aux
changements

R le spdci que du m@decin du travail
R le des intervenants engag@s

Programme

Lentreprise : les enjeux actuels

La dynamique du changement : th@orie
et aspects concrets

Les risques pour les salari@s : facteurs
psychosociaux, psychopathologies

et dysfonctionnements professionnels
(individuels et collectifs)

Prise en charge par le m@decin du travail
Ler le de lahi@rarchie et du RH

La cellule d accompagnement et les mesures
spdci ques

Cas pratiques

Public concerng
Personnels des services de sant@ au travail,
cadre RH, managers, assistantes sociales

M@thode p@dagogique DPC
valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants
M@decin du travail, psychiatre

Acqu@rir les connaissances ndcessaires

au rep@rage des comportements suicidaires
Savoir se situer vis- -vis du collLgue et en
collaboration avec les diffgrents partenaires
D@velopper | @coute et la prise en charge

du suicidant et favoriser | acct.s au soin
Apprendre g@rer la crise aprts une
tentative ou un d@cts par suicide

Programme

Aspects g@n@raux - pid@miologiques,
psychologiques et sociaux - Facteurs
prédictifs : famille, environnement, social
Suicide, violence, conduites ordaliques

- Pathologies psychiatriques, d@pression

et suicide

Aspects particuliers - Recommandations de
| ANAES - Suicide chez | adulte

- Crise suicidaire - Retour au travail

aprts une TS ou une d@pression

- Orientation en urgence - Retentissement
psychotraumatique individuel et collectif

d un suicide - Orientation et collaboration
avec les diff@rentes structures
institutionnelles

En intra, cette formation est propos@e avec
une journ@e de suivi  distance permettant
une @valuation des actions et proc@dures
mises en place

Public concerngd

Acqudrir les prop@deutiques s@miologiques
des diff@rents troubles addictifs

Conna tre les obligations IZgales

de lemployeur et appr@hender ler le

et la responsabilitd de |encadrement face
aux addictions

Identi er et savoir aborder une personne
prdsentant une addiction

Faciliter la mise en place d une politique

de pr@vention et de gestion de ces situations

Programme

Concept d addiction : notions d usage

et de d@pendance - Identi er un m@susage
Spdci citd de la maladie alcoolique :
cons@quences et prise en charge

- Comprendre et g@rer le d@ni

Obligations I@gales de |lemployeur
Pr@vention des risques et protection

des salari@s

R le et responsabilitd de lencadrement

R le des diff@rents acteurs de | entreprise :
colltgues, higrarchie, m@decine du travail
Mesures de pr@vention et gestion

des risques addictifs : conduites tenir
D@marche m@thodologique d un programme
daide

Public concernd

Cadres responsables de services,
responsables m@dicaux, repr@sentants

du personnel et personnels de la m@decine
du travail

M@thode p@dagogique DPC

Tout personnel d encadrement

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support pddagogique remis aux stagiaires

Intervenants

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

Psychiatres, psychologues
Coordination : Dr Fran ois DUCROCQ,
Psychiatre, SAMU de Lille

M@decins, psychologues du travail
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SOINS ET URGENCE

Prévention des risques psychosociaux

Prise en charge de
la personne victime
d accident ou d agression

du 28 au 30/05/2018

du 17 au 19/12/2018

Durfe : 3 jours
CoRt:890 nets

Le debrie ng
psychologique
NIVEAU 1

du 04 au 06/04/2018

du 03 au 05/10/2018

Durfe : 3 jours
CoRt:890 nets

Le debrie ng
psychologique
PERFECTIONNEMENT

Paris UMP 006

du 13 au 15/06/2018
du 05 au 07/12/2018

Durfe : 3 jours
Cof3t:890 nets

Objectifs Objectifs Objectifs
Conna tre la pathologie traumatique Acqu@rir les connaissances th@doriques Conna tre les indications et les limites
Savoir prendre en charge une victime du stress et du traumatisme psychique du debrie ng

d @vknement traumatique individuel

Programme

Approche clinique

- Stress et trauma

- Psychopathologie du traumatisme
psychique

- Les s@quelles traumatiques,

la r@organisation de la personnalit?

- Aspects particuliers de | impact
traumatique en fonction de | @vknement :
situation de deuil traumatique, d abus,
de violences sexuelles, de s@questration,
prise d otages...

Accueil et prise en charge
- Le defusing

- Le debrie ng

- Lentretien sp@cialis@

Public concerngd

Savoir mener un debrie ng de groupe
en pratique (intervention
psychoth@rapeutique post-imm@diate)

Programme

1¢ jour
Stress, traumatisme, th@orie du debrie ng

2t jour
Entra nement et pratique du debrie ng

3™ jour

Analyse critique de la pratique
(par enregistrement viddo)

Public concerng

Savoir mener un debrie ng de groupe

en pratique (intervention

psychoth@rapeutique postimm@diate)
viter les « pit.ges » du debrie ng

Programme

M@decins, psychologues, in rmiers

M@thode p@dagogique DPC

1* jour
Les r@actions | @vknement
- La pathologie - Les indications et les limites

2tme jour
Entra nement et pratique du debrie ng

3tm jour

Analyse critique de la pratique
(par enregistrement video)

Public concernd

Cadresin rmiers
In rmiers
M@decins
Psychologues

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances

Analyse des pratiques

Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis

Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Situations concrt.tes
Mises en situation pratique
Enregistrement viddo
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

M@decins, psychologues, in rmiers ayant
dgj assist@au niveau 1

M@thode p@dagogique DPC

Psychiatre, psychologue, in rmier
Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre,
CUMP, SAMU de Lyon

Psychiatre, psychologue
Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre,
CUMP, SAMU de Lyon

Retours dexp@rience
Analyse des pratiques
Situations concrt.tes
Mises en situation pratique
Enregistrement viddo
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

Psychiatre, psychologue
Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre,
CUMP, SAMU de Lyon
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Gestion institutionnelle
des crises (agression,
accident, violence...)

en INTRA UMP 007

Durf@e : 2 jours
CoRt: nous consulter

Objectifs

Cellule d @coute pour les
salari@s - Formation des
@coutants

en INTRA SST 020

Durf@e : 4 jours (2+2 jours)

CoRt : nous consulter

Objectifs

Technique d entretien
avec une personne en
souffrance

du 14 au 16/05/2018

du 05 au 07/11/2018

Durf@e : 3 jours
Col3t:890 nets

Objectif

Sensibiliser les responsables de service
aux @vknements inhabituels pouvant
g@n@rer une crise

Favoriser la mise en place d un dispositif
de pr@vention, d accompagnement

et de suivi de ces situations

Programme

Agressivitd et violence, stress, traumatisme
La crise et ses m@canismes institutionnels
La mise en place d une cellule de crise
- coute, ler le de la higrarchie-R le de
| accompagnant - Liens avec la m@decine
du travail, les diff@rents partenaires,
les secours - Gestion de | information
et des m@dias - Fin de la crise et retour

| gtat ant@rieur
Pr@vention
Rep@rer les dif cultds institutionnelles
- Gestion du stress, de | agressivitf,
descon its - Protocole et politique

mettre en place - tudes de cas concrets
concernant | institution

Public concerng

Dirigeants et cadres dentreprise
ou d institution

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Situations concrk.tes
Mises en situation pratique
valuation des acquis

Intervenants

Psychiatre, psychologue, in rmier
Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre,
CUMP, SAMU de Lyon

D@ nirle champ, la mission, les limites,

les reptres @thiques et les r@fdrences
rgglementaires de | dcoute

Conna tre les @l@ments pratiques de la mise
en place d une @coute t@Idphonique

G@rer les appels

Se situer dans un positionnement
bienveillant vis- -vis de | appelant

Traiter les appels dif ciles

R@guler | dquipe des Pcoutants

Programme

La mission de | @quipe d @coute :

le cadre, le contenu, les limites et les rk.gles,
les raf@rences @thiques

La typologie des motifs d appel :

con it, harctlement moral, sexuel, violence,
mal-Etre, addiction..., la diff@renciation
professionnel/priv@

La communication

La gestion des appels

La conduite pratique d un entretien
t@lgphonique

Les situations dif ciles:

d@tresse, agressivitd, ddbordement
@motionnel...

La compr@hension de la probl@matique
L@laboration et la formulation de la rdponse
Lacon dentialitd et le consentement

Les @I@ments pratiques :

tra abilit@ des appels, protection

des donn@es, les ressources internes
etexternes lentreprise

Public concerng

DRH, @coutants ou futurs @coutants
M@thode p@dagogique DPC

Apports th@oriques

Analyse dentretiens d @coute

Exercices pratiques

Supports pddagogiques remis aux stagiaires

Intervenants

Psychologue, psychiatre
Coordination : Dr Jean-Pierre VIGNAT,
Psychiatre, Lyon

Savoir accueillir et mener un entretien d une
(ou plusieurs) personne(s) en souffrance

Programme

Rep@rage clinique de la souffrance
psychique : typologie, mode d expression,
|exemple du risque suicidaire

Les bases de la communication

L@coute spdci que comme @Idment
essentiel de prise en charge : | apaisement
@motionnel, la contenance

Lentretien avec un groupe en souffrance
Le travail sur son ressenti en tant que
soignant

Le maintien d une position professionnelle
Les limites

Mises en situation d entretien clinique
avec enregistrement viddo - Analyse

Public concernd

Tout personnel soignant (m@decins du
travalil, scolaires, g@n@ralistes, cadres
in rmiers, in rmiers....)

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

Psychiatre, psychologue
Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre,
CUMP, SAMU de Lyon
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SOINS ET URGENCE

Prévention des risques psychosociaux

La souffrance psychique
au trava

Paris SST 017

du 05 au 07/06/2018
du 12 au 14/11/2018

Durfe : 3 jours
CoRt:820 nets

Objectifs

Faire face au stress
et |@puisement
professionnel

Paris
du 05 au 08/11/2018

Durfe : 4 jours
CoRt:1100 nets

Objectifs

Le bien-Etre au travail

du 26 au 27/03/2018

du 17 au 18/09/2018

Durfe : 2 jours
CoRt:610 nets

Objectif

Sensibiliser les personnels  la souffrance
au travailet  sa pr@vention

Remettre en cause les iddes re ues

sur le stress et la souffrance au travail
Offrir une aide | analyse des probltmes
Pr@senter des solutions possibles

Programme

Contexte g@ndral et rdglementaire
Lesd@ nitions - Mal-Etre, stress, burnout,
fatigue, souffrance, harctlement, violence,
agression, discrimination, risques
psychosociaux, trouble psychosocial
Comprendre la souffrance au travail
- Principales causes et cons@quences
Processus pathogtnes
Rep@rer les indicateurs d alerte
et de d@pistage
- Plaintes individuelles
et collectives exprim@es sur le travail
- Fonctionnement et ressources humaines
de lentreprise
- Santd et s@curit@ des salarigs

valuer et analyser - Outils individuels et
collectifs - Modt les d analyse des facteurs
de risque
Pr@venir et traiter - Diffdrents niveaux
de la prévention et actions possibles
- vocation d un « bien-Etre » au travail

Public concerng

Responsables RH

Membres de lencadrement
M@decins du travail
Membres du CHSCT
Repr@sentants du personnel

M@thode p@dagogique DPC

Savoir reconna tre les diffdrentes sources
de stress

Apprendre  d@coder ses propres signaux
dalerte

D@velopper des capacit@s de gestion

du stress

Acqu@rir des techniques spdci ques

Mieux comprendre et conna tre le syndrome
d @puisement professionnel

Programme

Le stress: d@ nition et dynamique

- Le stress traumatique et cumulatif

-R le des @motions dans la survenue du
stress - Analyse des g@n@rateurs du stress
et de ses propres signaux d alerte

- Recherche de facteurs de risque

- L@puisement professionnel ou « burnout »
-Les sympt mes et les conditions

spdci ques de rdcupdration

- Techniques de respiration, de relaxation
Processus psychologiques

et cognitifs du stress

- Strat@gies d adaptation

- Les diff@rents outils de prévention

et de gestion

Public concerng

Tout personnel soignant confront@
aux situations de stress

M@thode p@dagogique DPC

Identi er et d@velopper des comportements
a nde mettre en @vidence les aspects
positifs des situations professionnelles
pour conserver la motivation et accro tre

la satisfaction au travail

Programme

Le bien-Ctre au travail, quest ce que cest ?
- Principes fondamentaux du travail

- Sentiments de frustration

- Tests ou mises en situation

- Combien cofte le stress ?

- Le changement est-il possible ?

Le bien-Etre au travail,

comment y parvenir ?

- Prdvention et gestion des situations de
stress

- Comment g@rer ses @motions ndgatives

- Comment prendre conscience de son
discours int@rieur et se remettre en question
- Initiation la relaxation

- Finalement le bien Etre au travail est-il
possible ?

- Tests individuels et mises en situation

Public concerngd

Personnel d encadrement
Personnel de sant@ au travail

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

valuation des connaissances

Analyse des pratiques

Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis

Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenants

Psychiatres, psychologues

Psychiatre, psychologue
Coordination : Christine DELABARRE,
Psychologue du travail

Psychiatre, psychologue
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Pr@vention des accidents du travail

Pr@vention et rep@rage de
| usure professionnelle
Gestion de | activitd et du
temps

du 17 au 18/05/2018

du 22 au 23/11/2018

Dur@e : 2 jours
CoRt: 610 nets

Objectifs

tude ergonomique :
@valuation de la charge de
travail

en INTRA SST 024

d@terminer avec le groupe

de pilotage

Durge : 3 jours
CoRt : nous consulter

Objectifs

Contribuer aux @volutions des situations
de travail dans leurs aspects socio-
organisationnels
D@ nir et prendre en compte les
caractgristiques signi catives de | activit?
du personnel impliqud

laborer une d@marche de prévention
et de gestion des dif cult@s rencontr@es
au travail - Comprendre la relation entre
le comportement et le fonctionnement
de lorganisme - Identi er les situations
probl@matiques

viter | installation de la fatigue source
de stress et principal facteur d@clenchant
de | usure professionnelle
Rep@rer le burn out

Programme

La charge de travail
Lorganisation du travail
Psychophysiologie du travail
Les limites du corps
La fatigue
La r@cup@ration
Le stress
Lusure professionnelle
changes autour de la pratique quotidienne
au travail
laboration d une d@marche pr@ventive
contre [ usure professionnelle
Approche des techniques de relaxation
valuation de la mise en place de nouvelles
stratdgies de gestion du travail

Public concerng

Tout personnel
M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

Ergonome - Kin@sith@rapeute
Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kin@sith@rapeute, Ergonome

tablir des recommandations ergonomiques
pr@cises pour optimiser | am@nagement des
postes de travail et | am@lioration
des conditions de travail
Ces propositions ou recommandations
sarticulent autour de deux axes:
Une d@marche de conception : lignes
directrices de | am@nagement du poste
Une d@marche de correction: modi cations
au niveau organisationnel et mat@riel, suivi
des recommandations

D@roulement de | action

PHASE 1 : analyse du travail rdel

et des situations existantes
Entretiens - probl.mes et besoins
t ches accomplir
Observations - mode op@ratoire des postes
de chacun - analyse de la charge de travail
(physique ou mentale) maximale
- tude des gestes et postures et de
| organisation du travail mise en place

PHASE 2 : @valuation des contraintes
Contraintes de temps - Travail d @quipe
R@partition dest ches
Temps de r@cup@ration
Contraintes despace lides |am@nagement
des locaux - Outils de travail
- Disposition du mat@riel
- Am@nagement du poste de travail
Contraintes lides |ambiance physique
- Luminositd, ambiance phonique
et thermique
Contraintes lides lenvironnement

PHASE 3: analyse de r@sultats

et recommandations
Analyse des situations de travail critiques
et de la p@nibilitd de chaque poste
Recommandations ergonomiques
Validation des propositions

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

Marie-Christine COMBES, Cadre
Kingsith@rapeute

Analyse et
perfectionnement des
moyens de pr@vention
des accidents du travail

en INTRA SST 030

Nous consulter

Objectifs

Amg@liorer les conditions de travall

et de s@curit?

Identi erles risques lids |activitd
physique, professionnelle et domestique
Perfectionner la ma trise des techniques
de mobilisation des malades et de port
des charges lourdes

S@curiser les interventions

Approfondir les principes d ergonomie
Pr@venir les accidents de travail notamment
les rachialgies

Programme

Recueil d informations et analyse
ergonomique
Les caract@ristiques signi catives
de | activit? du personnel
Le uxde chaque service
valuation des risques
valuation des troubles neuro-musculaires
valuation du stress et de la fatigue
Cons@quences sur le travail d @quipe

Recommandations ergonomiques

Optimiser | organisation de | activit@

Spdci t@ de | activitd physique et mentale
volution des situations de travail dans leur

aspect socio-organisationnel
M@canismes d adaptation la charge
de travail
Limites dans le temps
Gestion de la fatigue

Les situations critiques
Analyse objective des informations
recueillies et axes d am@lioration

Pr@vention au quotidien
Public concerng

Toute personne exer ant une activit@
physique haute sollicitation musculo-
squelettique

M@thode p@dagogique DPC

Applications pratiques des gestes
de s@curitd
laboration d une che technique
des principes ergonomiques de prdvention
au travail
valuation des risques
Analyse de pratiques

Intervenant

Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kin@sith@rapeute
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SOINS ET URGENCE

Prévention des accidents du travail

Mobilisation des malades,
pr@dvention des lombalgies

du 11 au 13/06/2018

Durge : 3 jours
CoRt:820 nets

Objectifs

Travail assis sur poste
informatisg

en INTRA SST 026

Durfe : 2 jours
CoRt: nous consulter

Objectifs

Manutention des charges
inertes

du 08 au 09/10/2018

Durfe : 2 jours
CoRt: 610 nets

Objectifs

Approfondir les notions d anatomie

et les principes dergonomie a n de faciliter
son environnement de travail

Adapter ces diff@rentes techniques

selon ses propres besoins au travail

Programme

Rappels anatomiques

et physiopathologiques

Contr le de la colonne vert@brale

Principes de s@curit@ physique

et d @conomie du confort

Principes d ergonomie applicables
|environnement

Apprentissage des diffdrentes techniques

au quotidien et exercices pratiques

- Manutention g@n@rale

- Manutention sp@ci que

- Charges lourdes

- Mise en place d un plan de pr@vention

au sein du service

- valuations possibles

Public concernd

Tout personnel confront?@  la manutention
des patients ou de charges lourdes

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

Ergonome - Kin@sith@rapeute
Coordination : Marie-Christine COMBES, Cadre
Kin@sith@rapeute

Identi erlesrisques li@s |activitd
physique, professionnelle et domestique
R le de la prévention au quotidien

Rigles d am@nagement du poste de travail

Programme

Rappels anatomo-physiologiques
- La colonne vert@brale - Le muscle
- La force musculaire - La position de confort
musculaire - Identi er les risques lids
| activitd professionnelle et domestique
Le travail assis - La charge de travalil :
| activit@ - Contrainte et astreinte
- Le systkme homme-machine
- tude du mode op@ratoire
Principaux critt.res de confort - Langle
maximum d ouverture et de fermeture
des principales articulations - Les angles
de confort articulaire - Les longueurs
d atteinte maximale
Am@nagement du poste de travail - Prise en
compte de | ambiance globale de la salle
- Installation des postes informatiques
en fonction de lemplacement des fenEtres
- Choix des sit.ges selon : les exigences
de vision, les exigences de commande
Les postures au travail
- La stabilit@ du corps - La position de la tEte
- Le membre sup@rieur
Recommandations ergonomiques
- Utilisation des rdglages - Am@nager des
pauses de r@cup@ration - Varier le type
de sitge

Public concerng

Identi er les risques ligs | activitd
physique, professionnelle et domestique
Sensibiliser la survenue des accidents
de travail lids au dos et leurs
cons@quences

R le de la prédvention au quotidien

REgles d am@nagement du poste de travail

Programme

Le dos et son fonctionnement

- La colonne vert@brale

- Le muscle

- La force musculaire

- La position de confort musculaire
-Identi erlesrisques li@s |activitd
professionnelle et domestique

La manutention

- Port de charges lourdes

- Optimiser les rangements

- tudier lespace de travail

Moyens de pr@vention

- Le geste @conomique

- Les postures au travail

- Changer ses habitudes gestuelles
- Lorganisation du travail en @quipe
- Am@nager des temps de pause

Public concerng

Toute personne travaillant sur un poste
informatis@ : secr@taires, administration...

M@thode p@dagogique DPC

Tout personnel confront?  la manutention
de charges lourdes : cuisine - restauration
lingerie - buanderie - service dentretien

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

Ergonome - Kin@sith@rapeute
Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kin@sith@rapeute

Ergonome - Kin@sith@rapeute
Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kin@sith@rapeute
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Formation de r@f@rents
la prdvention
des lombalgies

en INTRA SST028

Durfe : 4 jours
CoRt: nous consulter

Objectifs

Ergonomie : _
le geste de s@curitd

en INTRA SST029

Durfe : 1/2 jour
CoRt : nous consulter

Programme

Acqugrir les notions essentielles de la
p@dagogie pour la formation des adultes

D@ nir la notion dergonomie

Rappeler les bases anatomiques,
physiologiques et pathologiques ndcessaires
Savoir identi er, rep@rer les risques
professionnels et prévenir les risques

d accident selon les secteurs d activitd

Faire le point sur les mat@riels

mis disposition

Programme

Techniques p@dagogiques
La communication dans la formation
La dynamique des groupes
Positionnement du r@f@rent
Guide pratique : outils pddagogiques,
organisation
Les diffdrentes th@ories d apprentissage

valuation de | apprentissage

Techniques de manutention
Rappels anatomo-physio-pathologiques
Pour les soignants :
Points cl@s : lever, toilette, transfert au lit,
au fauteuil, rehaussement, relever du sol...
Principes de s@curitd et prcautions
Apprentissage gestuel et prise de
conscience corporelle
valuation des charges de travail
sur les diff@rents postes
Notions de didtdtique
Pour les personnels du secteur logistique :
Analyse de la charge
Choix des techniques
R@ exions sur les conditions de travail
Pr@sentation de mat@riels et leurs conditions
d utilisation
laboration d un programme de formation
adapt@ |activitd

M@thode p@dagogique DPC

valuation des connaissances
Analyse des pratiques
Mises en situation, cas concrets
valuation des acquis
Support p@dagogique remis aux stagiaires

Intervenant

Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kingsith@rapeute

G@rer les contraintes au niveau du rachis

Principe dergonomie applicable
|environnement

Apprendre s @conomiser

M@thode p@dagogique DPC

Apports th@oriques et m@thodologiques
Analyse des pratiques

Travail autour de | organisation du poste
de travail

Support remis aux participants

Public concerng

Tout public

Intervenant

Ergonome - Kin@sith@rapeute
Coordination : Marie-Christine COMBES,
Cadre Kingsith@rapeute
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