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PrØvention des risques psychosociaux

Objectifs
� �Identi�er les risques liØs aux 

restructurations dans les entreprises
� �Rôle de la prØvention adaptØe aux 

changements
� �Rôle spØci�que du mØdecin du travail
� �Rôle des intervenants engagØs 

Programme
� �L�entreprise : les enjeux actuels
� �La dynamique du changement : thØorie  

et aspects concrets
� �Les risques pour les salariØs : facteurs 

psychosociaux, psychopathologies  
et dysfonctionnements professionnels 
(individuels et collectifs)

� �Prise en charge par le mØdecin du travail
� �Le rôle de la hiØrarchie et du RH
� �La cellule d�accompagnement et les mesures 

spØci�ques
� �Cas pratiques  

Public concernØ
� �Personnels des services de santØ au travail, 

cadre RH, managers, assistantes sociales 

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �MØdecin du travail, psychiatre 

Les nouvelles 
organisations de 
l�entreprise et ses risques

à Paris
� du 22 au 23/03/2018 
� du 16 au 17/10/2018
DurØe : 2 jours 
Coßt : 750� nets

SST 016

Objectifs
� �AcquØrir les connaissances nØcessaires 

au repØrage des comportements suicidaires
� �Savoir se situer vis-à-vis du collŁgue et en 

collaboration avec les diffØrents partenaires
� �DØvelopper l�Øcoute et la prise en charge 

du suicidant et favoriser l�accŁs au soin
� �Apprendre à gØrer la crise aprŁs une 

tentative ou un dØcŁs par suicide

Programme
� �Aspects gØnØraux - ÉpidØmiologiques, 

psychologiques et sociaux - Facteurs 
prØdictifs :  famille, environnement, social  
Suicide, violence, conduites ordaliques  
- Pathologies psychiatriques, dØpression 
et suicide

� �Aspects particuliers - Recommandations de 
l�ANAES - Suicide chez l�adulte  
- Crise suicidaire - Retour au travail  
aprŁs une TS ou une dØpression  
- Orientation en urgence - Retentissement 
psychotraumatique individuel et collectif 
d�un suicide - Orientation et collaboration 
avec les diffØrentes structures 
institutionnelles

� �En intra, cette formation est proposØe avec 
une journØe de suivi à distance permettant 
une Øvaluation des actions et procØdures 
mises en place

Public concernØ
� �Cadres responsables de services, 

responsables mØdicaux, reprØsentants  
du personnel et personnels de la mØdecine 
du travail

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatres, psychologues
� �Coordination : Dr François DUCROCQ, 

Psychiatre, SAMU de Lille

à Paris
� du 17 au 18/05/2018 
� du 11 au 12/10/2018
DurØe : 2 jours 
Coßt : 610� nets

SST 015

Suicide et travail

Objectifs
� �AcquØrir les propØdeutiques sØmiologiques 

des diffØrents troubles addictifs
� �Connaître les obligations lØgales 

de l�employeur et apprØhender le rôle  
et la responsabilitØ de l�encadrement face 
aux addictions 

� �Identi�er et savoir aborder une personne 
prØsentant une addiction

� �Faciliter la mise en place d�une politique 
de prØvention et de gestion de ces situations

Programme
� �Concept d�addiction : notions d�usage 

et de dØpendance - Identi�er un mØsusage
� �SpØci�citØ de la maladie alcoolique : 

consØquences et prise en charge   
- Comprendre et gØrer le dØni

� �Obligations lØgales de l�employeur 
� �PrØvention des risques et protection 

des salariØs
� �Rôle et responsabilitØ de l�encadrement 
� �Rôle des diffØrents acteurs de l�entreprise : 

collŁgues, hiØrarchie, mØdecine du travail
� �Mesures de prØvention et gestion 

des risques addictifs : conduites à tenir
� �DØmarche mØthodologique d�un programme 

d�aide

Public concernØ
� �Tout personnel d�encadrement

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �MØdecins, psychologues du travail

à Paris
� du 25 au 26/06/2018 
� du 06 au 07/12/2018
DurØe : 2 jours 
Coßt : 610� nets

Le rôle de l�encadrement 
face aux addictions 

SST 014
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Objectifs
� �Connaître la pathologie traumatique
� �Savoir prendre en charge une victime 

d�ØvŁnement traumatique individuel

Programme
� �Approche clinique  

- Stress et trauma  
- Psychopathologie du traumatisme 
psychique  
- Les sØquelles traumatiques,  
la rØorganisation de la personnalitØ 
- Aspects particuliers de l�impact 
traumatique en fonction de l�ØvŁnement : 
situation de deuil  traumatique, d�abus,  
de violences sexuelles, de sØquestration, 
prise d�otages...

� �Accueil et prise en charge 
- Le defusing 
- Le debrie�ng 
- L�entretien spØcialisØ

Public concernØ
� �Cadres in�rmiers
� �In�rmiers
� �MØdecins
� �Psychologues

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue, in�rmier
� �Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre, 

CUMP, SAMU de Lyon

à Paris
� du 28 au 30/05/2018 
� du 17 au 19/12/2018
DurØe : 3 jours 
Coßt : 890� nets

UMP 004

Prise en charge de 
la personne victime 
d�accident ou d�agression

à Paris
� du 04 au 06/04/2018 
� du 03 au 05/10/2018
DurØe : 3 jours 
Coßt : 890� nets

UMP 005

Objectifs
� �AcquØrir les connaissances thØoriques  

du stress et du traumatisme psychique
� �Savoir mener un debrie�ng de groupe 

en pratique (intervention 
psychothØrapeutique post-immØdiate)

Programme
� �1er jour  

Stress, traumatisme, thØorie du debrie�ng

� �2Łme jour  
Entraînement et pratique du debrie�ng

� � 3Łme jour  
Analyse critique de la pratique 
(par enregistrement vidØo)

Public concernØ
� �MØdecins, psychologues, in�rmiers

MØthode pØdagogique DPC 
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Situations concrŁtes 
� �Mises en situation pratique
� �Enregistrement vidØo
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue
� �Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre, 

CUMP, SAMU de Lyon

Le debrie�ng 
psychologique 
NIVEAU 1

à Paris
� du 13 au 15/06/2018 
� du 05 au 07/12/2018
DurØe : 3 jours 
Coßt : 890� nets

UMP 006

Objectifs
� �Connaître les indications et les limites  

du debrie�ng
� �Savoir mener un debrie�ng de groupe 

en pratique (intervention 
psychothØrapeutique post-immØdiate)

� �Éviter les « piŁges » du debrie�ng

Programme
� �1er jour  

Les rØactions à l�ØvŁnement  
- La pathologie - Les indications et les limites

� �2Łme jour 
Entraînement et pratique du debrie�ng

� �3Łme jour  
Analyse critique de la pratique 
(par enregistrement video)

Public concernØ
� �MØdecins, psychologues, in�rmiers ayant 

dØjà assistØ au niveau 1

MØthode pØdagogique DPC
� �Retours d�expØrience
� �Analyse des pratiques
� �Situations concrŁtes 
� �Mises en situation pratique
� �Enregistrement vidØo
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants 
� �Psychiatre, psychologue
� �Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre, 

CUMP, SAMU de Lyon

Le debrie�ng 
psychologique 
PERFECTIONNEMENT
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Objectifs
� �Sensibiliser les responsables de service 

aux ØvŁnements inhabituels pouvant 
gØnØrer une crise

� �Favoriser la mise en place d�un dispositif 
de prØvention, d�accompagnement 
et de suivi de ces situations

Programme
� �AgressivitØ et violence, stress, traumatisme
� �La crise et ses mØcanismes institutionnels
� �La mise en place d�une cellule de crise 

- Écoute, le rôle de la hiØrarchie - Rôle de 
l�accompagnant - Liens avec la mØdecine 
du travail, les diffØrents partenaires, 
les secours - Gestion de l�information 
et des mØdias - Fin de la crise et retour 
à l�Øtat antØrieur

� �PrØvention 
RepØrer les dif�cultØs institutionnelles 
- Gestion du stress, de l�agressivitØ,  
des con�its - Protocole et politique  
à mettre en place - Études de cas concrets 
concernant l�institution

Public concernØ
� �Dirigeants et cadres d�entreprise 

ou d�institution

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Situations concrŁtes
� �Mises en situation pratique
� �Évaluation des acquis

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue, in�rmier
� ��Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre, 

CUMP, SAMU de Lyon

en INTRA
 

DurØe : 2 jours 
Coßt : nous consulter

UMP 007

Gestion institutionnelle 
des crises (agression, 
accident, violence...)

Objectifs 
� �DØ�nir le champ, la mission, les limites, 

les repŁres Øthiques  et les rØfØrences 
rØglementaires de l�Øcoute 

� �Connaître les ØlØments pratiques de la mise 
en place d�une Øcoute tØlØphonique 

� �GØrer les appels
� �Se situer dans un positionnement 

bienveillant vis-à-vis de l�appelant
� �Traiter les appels dif�ciles
� �RØguler l�Øquipe des Øcoutants

Programme
� �La mission de l�Øquipe d�Øcoute :  

le cadre, le contenu, les limites et les rŁgles,  
les rØfØrences Øthiques

� �La typologie des motifs d�appel : 
con�it, harcŁlement moral, sexuel, violence, 
mal-Œtre, addiction..., la diffØrenciation 
professionnel/privØ 

� �La communication
� �La gestion des appels
� �La conduite pratique d�un entretien 

tØlØphonique
� �Les situations dif�ciles :  

dØtresse, agressivitØ, dØbordement 
Ømotionnel...

� �La comprØhension de la problØmatique
� �L�Ølaboration et la formulation de la rØponse
� �La con�dentialitØ et le consentement
� �Les ØlØments pratiques :  

traçabilitØ des appels, protection  
des donnØes, les ressources internes  
et externes à l�entreprise

Public concernØ
� �DRH, Øcoutants ou futurs Øcoutants

MØthode pØdagogique DPC
� �Apports thØoriques
� �Analyse d�entretiens d�Øcoute
� �Exercices pratiques 
� �Supports pØdagogiques remis aux stagiaires 

Intervenants
� �Psychologue, psychiatre
� �Coordination : Dr Jean-Pierre VIGNAT, 

Psychiatre, Lyon

en INTRA
 

DurØe : 4 jours (2+2 jours) 
Coßt : nous consulter

SST 020

Cellule d�Øcoute pour les 
salariØs - Formation des 
Øcoutants

Objectif
� �Savoir accueillir et mener un entretien d�une 

(ou plusieurs) personne(s) en souffrance

Programme
� �RepØrage clinique de la souffrance 

psychique : typologie, mode d�expression, 
l�exemple du risque suicidaire

� �Les bases de la communication
� �L�Øcoute spØci�que comme ØlØment 

essentiel de prise en charge : l�apaisement 
Ømotionnel, la contenance

� �L�entretien avec un groupe en souffrance
� �Le travail sur son ressenti en tant que 

soignant
� �Le maintien d�une position professionnelle
� �Les limites 

 
Mises en situation d�entretien clinique  
avec enregistrement vidØo - Analyse

Public concernØ
� �Tout personnel soignant (mØdecins du 

travail, scolaires, gØnØralistes, cadres 
in�rmiers, in�rmiers....)

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue
� �Coordination : Dr Nathalie PRIETO, Psychiatre, 

CUMP, SAMU de Lyon

à Paris
� du 14 au 16/05/2018 
� du 05 au 07/11/2018
DurØe : 3 jours 
Coßt : 890� nets

SST 019

Technique d�entretien 
avec une personne en 
souffrance
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Objectifs
� �Sensibiliser les personnels à la souffrance  

au travail et à sa prØvention
� �Remettre en cause les idØes reçues  

sur le stress et la souffrance au travail
� �Offrir une aide à l�analyse des problŁmes
� �PrØsenter des solutions possibles

Programme
� �Contexte gØnØral et rØglementaire
� �Les dØ�nitions - Mal-Œtre, stress, burnout, 

fatigue, souffrance, harcŁlement, violence, 
agression, discrimination, risques 
psychosociaux, trouble psychosocial

� �Comprendre la souffrance au travail 
- Principales causes et consØquences 
Processus pathogŁnes

� �RepØrer les indicateurs d�alerte  
et de dØpistage  
- Plaintes individuelles 
et collectives exprimØes sur le travail   
- Fonctionnement et ressources humaines 
de l�entreprise  
- SantØ et sØcuritØ des salariØs

� �Évaluer et analyser - Outils individuels et 
collectifs - ModŁles d�analyse des facteurs 
de risque

� �PrØvenir et traiter - DiffØrents niveaux 
de la prØvention et actions possibles 
- Évocation d�un « bien-Œtre » au travail  

Public concernØ
� �Responsables RH
� �Membres de l�encadrement
� �MØdecins du travail
� �Membres du CHSCT
� �ReprØsentants du personnel 

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatres, psychologues

à Paris
� du 05 au 07/06/2018 
� du 12 au 14/11/2018
DurØe : 3 jours 
Coßt : 820� nets

SST 017

La souffrance psychique 
au trava��

Objectifs
� �Savoir reconnaître les diffØrentes sources 

de stress
� �Apprendre à dØcoder ses propres signaux 

d�alerte
� �DØvelopper des capacitØs de gestion  

du stress
� �AcquØrir des techniques spØci�ques
� �Mieux comprendre et connaître le syndrome 

d�Øpuisement professionnel 

Programme
� �Le stress : dØ�nition et dynamique 

- Le stress traumatique et cumulatif 
- Rôle des Ømotions dans la survenue du 
stress - Analyse des gØnØrateurs du stress 
et de ses propres signaux d�alerte  
- Recherche de facteurs de risque 
- L�Øpuisement professionnel ou « burnout » 
- Les symptômes et les conditions 
spØci�ques de rØcupØration 
- Techniques de respiration, de relaxation

� �Processus psychologiques  
et cognitifs du stress  
- StratØgies d�adaptation 
- Les diffØrents outils de prØvention  
et de gestion

Public concernØ
� �Tout personnel soignant confrontØ  

aux situations de stress

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue
� �Coordination : Christine DELABARRE, 

Psychologue du travail

à Paris
� du 05 au 08/11/2018 

DurØe : 4 jours 
Coßt : 1100� nets

SST 021

Faire face au stress 
et à l�Øpuisement 
professionnel

Objectif
� �Identi�er et dØvelopper des comportements 

a�n de mettre en Øvidence les aspects 
positifs des situations professionnelles 
pour conserver la motivation et accroître 
la satisfaction au travail

Programme
� �Le bien-Œtre au travail, qu�est ce que c�est ? 

- Principes fondamentaux du travail  
- Sentiments de frustration  
- Tests ou mises en situation  
- Combien coßte  le stress ? 
- Le changement est-il possible ?

� �Le bien-Œtre au travail,  
comment y parvenir ?  
- PrØvention et gestion des situations de 
stress  
- Comment gØrer ses Ømotions nØgatives  
- Comment prendre conscience de son 
discours intØrieur et se remettre en question 
- Initiation à la  relaxation  
- Finalement le bien Œtre au travail est-il 
possible ?  
- Tests individuels et mises en situation

Public concernØ
� �Personnel d�encadrement
� �Personnel de santØ au travail

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenants
� �Psychiatre, psychologue

à Paris
� du 26 au 27/03/2018 
� du 17 au 18/09/2018
DurØe : 2 jours 
Coßt : 610� nets

SST 022

Le bien-Œtre au travail 
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PrØvention des accidents du travail

Objectifs
� �Contribuer aux Øvolutions des situations 

de travail dans leurs aspects socio-
organisationnels

� �DØ�nir et prendre en compte les 
caractØristiques signi�catives de l�activitØ 
du personnel impliquØ

� �Élaborer une dØmarche de prØvention  
et de gestion des dif�cultØs rencontrØes 
au travail - Comprendre la relation entre 
le comportement et le fonctionnement 
de l�organisme - Identi�er les situations 
problØmatiques 

� �Éviter l�installation de la fatigue source  
de stress et principal facteur dØclenchant  
de l�usure professionnelle

� �RepØrer le burn out

Programme
� �La charge de travail
� �L�organisation du travail
� �Psychophysiologie du travail
� �Les limites du corps
� �La fatigue
� �La rØcupØration
� �Le stress
� �L�usure professionnelle
� �Échanges autour de la pratique quotidienne 

au travail
� �Élaboration d�une dØmarche prØventive 

contre l�usure professionnelle
� �Approche des techniques de relaxation
� �Évaluation de la mise en place de nouvelles 

stratØgies de gestion du travail

Public concernØ
� �Tout personnel 

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant
� �Ergonome - KinØsithØrapeute
� �Coordination : Marie-Christine COMBES,  

Cadre KinØsithØrapeute, Ergonome

à Paris
� du 17 au 18/05/2018 
� du 22 au 23/11/2018
DurØe : 2 jours 
Coßt : 610� nets

SST 023

PrØvention et repØrage de 
l�usure professionnelle 
Gestion de l�activitØ et du 
temps

Objectifs
� �Établir des recommandations ergonomiques 

prØcises pour optimiser l�amØnagement des 
postes de travail et l�amØlioration 
des conditions de travail

� �Ces propositions ou recommandations 
s�articulent autour de deux axes :  
Une dØmarche de conception : lignes 
directrices de l�amØnagement du poste  
Une dØmarche de correction : modi�cations 
au niveau organisationnel et matØriel, suivi 
des recommandations

DØroulement de l�action
PHASE 1 : analyse du travail rØel  
et des situations existantes
� �Entretiens - problŁmes et besoins 

tâches à accomplir
� �Observations - mode opØratoire des postes 

de chacun - analyse de la charge de travail 
(physique ou mentale) maximale  
- Étude des gestes et postures et de 
l�organisation du travail mise en place

PHASE 2 : Øvaluation des contraintes
� �Contraintes de temps - Travail d�Øquipe 

RØpartition des tâches
� �Temps de rØcupØration
� �Contraintes d�espace liØes à l�amØnagement 

des locaux - Outils de travail  
- Disposition du matØriel  
- AmØnagement du poste de travail

� �Contraintes liØes à l�ambiance physique  
- LuminositØ, ambiance phonique 
et thermique

� �Contraintes liØes à l�environnement 
PHASE 3 : analyse de rØsultats  
et recommandations
� �Analyse des situations de travail critiques  

et de la pØnibilitØ de chaque poste
� �Recommandations ergonomiques
� �Validation des propositions

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant
� �Marie-Christine COMBES, Cadre 

KinØsithØrapeute

en INTRA
� �À dØterminer avec le groupe  

de pilotage
DurØe : 3 jours 
Coßt : nous consulter

SST 024

Étude ergonomique : 
Øvaluation de la charge de 
travail

Objectifs
� �AmØliorer les conditions de travail  

et de sØcuritØ
� �Identi�er les risques liØs à l�activitØ 

physique, professionnelle et domestique
� �Perfectionner la maîtrise des techniques 

de mobilisation des malades et de port  
des charges lourdes

� �SØcuriser les interventions 
� �Approfondir les principes d�ergonomie
� �PrØvenir les accidents de travail notamment 

les rachialgies

Programme
Recueil d�informations et analyse 
ergonomique
� �Les caractØristiques signi�catives  

de l�activitØ du personnel 
� �Le �ux de chaque service
� �Évaluation des risques
� �Évaluation des troubles neuro-musculaires
� �Évaluation du stress et de la fatigue
� �ConsØquences sur le travail d�Øquipe
Recommandations ergonomiques
Optimiser l�organisation de l�activitØ
� �SpØci�tØ de l�activitØ physique et mentale
� �Évolution des situations de travail dans leur 

aspect socio-organisationnel
� �MØcanismes d�adaptation à la charge  

de travail 
� �Limites dans le temps
� �Gestion de la fatigue
Les situations critiques
� �Analyse objective des informations  

recueillies et axes d�amØlioration 
PrØvention au quotidien 
Public concernØ
� �Toute personne exerçant une activitØ 

physique à haute sollicitation musculo-
squelettique 

MØthode pØdagogique DPC
� �Applications pratiques des gestes 

de sØcuritØ 
� �Élaboration d�une �che technique 

des principes ergonomiques de prØvention  
au travail

� �Évaluation des risques
� �Analyse de pratiques

Intervenant
� �Coordination : Marie-Christine COMBES,  

Cadre KinØsithØrapeute 

en INTRA
 

Nous consulter

SST 030

Analyse et 
perfectionnement des 
moyens de prØvention  
des accidents du travail
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Objectifs
� �Approfondir les notions d�anatomie  

et les principes d�ergonomie a�n de faciliter 
son environnement de travail

� �Adapter ces diffØrentes techniques  
selon ses propres besoins au travail

Programme
� �Rappels anatomiques  

et physiopathologiques
� �Contrôle de la colonne vertØbrale
� �Principes de sØcuritØ physique  

et d�Øconomie du confort
� �Principes d�ergonomie applicables 

à l�environnement
� �Apprentissage des diffØrentes techniques 

au quotidien et exercices pratiques  
- Manutention gØnØrale  
- Manutention spØci�que  
- Charges lourdes  
- Mise en place d�un plan de prØvention  
au sein du service 
- Évaluations possibles

Public concernØ
� �Tout personnel confrontØ à la manutention 

des patients ou de charges lourdes

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant
� �Ergonome - KinØsithØrapeute
� �Coordination : Marie-Christine COMBES, Cadre 

KinØsithØrapeute

à Paris
� du 11 au 13/06/2018 

DurØe : 3 jours 
Coßt : 820� nets

SST 025

Mobilisation des malades, 
prØvention des lombalgies 

Objectifs
� �Identi�er les risques liØs à l�activitØ 

physique, professionnelle et domestique
� �Rôle de la prØvention au quotidien
� �RŁgles d�amØnagement du poste de travail

Programme
� �Rappels anatomo-physiologiques 

- La colonne vertØbrale - Le muscle 
- La force musculaire - La position de confort 
musculaire - Identi�er les risques liØs 
à l�activitØ professionnelle et domestique

� �Le travail assis - La charge de travail : 
l�activitØ - Contrainte et astreinte 
- Le systŁme homme-machine 
- Étude du mode opØratoire

� �Principaux critŁres de confort - L�angle 
maximum d�ouverture et de fermeture 
des principales articulations - Les angles 
de confort articulaire - Les longueurs 
d�atteinte maximale

� �AmØnagement du poste de travail - Prise en 
compte de l�ambiance globale de la salle 
- Installation des postes informatiques 
en fonction de l�emplacement des fenŒtres 
- Choix des siŁges selon : les exigences 
de vision, les exigences de commande

� �Les postures au travail 
- La stabilitØ du corps - La position de la tŒte 
- Le membre supØrieur

� �Recommandations ergonomiques  
- Utilisation des rØglages - AmØnager des 
pauses de rØcupØration -  Varier le type 
de siŁge

Public concernØ
� �Toute personne travaillant sur un poste  

informatisØ : secrØtaires, administration...

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant
� �Ergonome - KinØsithØrapeute
� �Coordination : Marie-Christine COMBES,  

Cadre KinØsithØrapeute

en INTRA
 

DurØe : 2 jours 
Coßt : nous consulter

SST 026

Travail assis sur poste 
informatisØ

Objectifs
� �Identi�er les risques liØs à l�activitØ 

physique, professionnelle et domestique
� �Sensibiliser à la survenue des accidents 

de travail liØs au dos et à leurs 
consØquences

� �Rôle de la prØvention au quotidien
� �RŁgles d�amØnagement du poste de travail

Programme
� �Le dos et son fonctionnement  

- La colonne vertØbrale 
- Le muscle  
- La force musculaire  
- La position de confort musculaire  
- Identi�er les risques liØs à l�activitØ 
professionnelle et domestique

� �La manutention  
- Port de charges lourdes 
- Optimiser les rangements  
- Étudier l�espace de travail

� �Moyens de prØvention 
- Le geste Øconomique 
- Les postures au travail 
- Changer ses habitudes gestuelles  
- L�organisation du travail en Øquipe   
- AmØnager des temps de pause

Public concernØ
� �Tout personnel confrontØ à la manutention 

de charges lourdes : cuisine - restauration  
lingerie - buanderie - service d�entretien

MØthode pØdagogique DPC
� �Évaluation des connaissances
� �Analyse des pratiques
� �Mises en situation, cas concrets
� �Évaluation des acquis
� �Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant 
� �Ergonome - KinØsithØrapeute
� �Coordination : Marie-Christine COMBES,  

Cadre KinØsithØrapeute

à Paris
� du 08 au 09/10/2018 

DurØe : 2 jours 
Coßt : 610� nets

SST 027

Manutention des charges 
inertes
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Objectifs
�  AcquØrir les notions essentielles de la 

pØdagogie pour la formation des adultes
�  DØ� nir la notion d�ergonomie
�  Rappeler les bases anatomiques, 

physiologiques et pathologiques nØcessaires 
�   Savoir identi� er, repØrer les risques 

professionnels et prØvenir les risques 
d�accident selon les secteurs d�activitØ

�  Faire le point sur les matØriels 
mis à disposition

Programme 
Techniques pØdagogiques 
�  La communication dans la formation
�  La dynamique des groupes
�  Positionnement du rØfØrent
�  Guide pratique : outils pØdagogiques, 

organisation
�  Les diffØrentes thØories d�apprentissage
�  Évaluation de l�apprentissage
Techniques de manutention
�  Rappels anatomo-physio-pathologiques 
Pour les soignants :
�  Points clØs : lever, toilette, transfert au lit, 

au fauteuil, rehaussement, relever du sol... 
�  Principes de sØcuritØ et prØcautions  
�   Apprentissage gestuel et prise de 

conscience corporelle
�  Évaluation des charges de travail 

sur les diffØrents postes
�  Notions de diØtØtique
Pour les personnels du secteur logistique : 
�   Analyse de la charge
�  Choix des techniques
�  RØ� exions sur les conditions de travail
�  PrØsentation de matØriels et leurs conditions 

d�utilisation
Élaboration d�un programme de formation 
adaptØ à l�activitØ

MØthode pØdagogique DPC
�  Évaluation des connaissances
�  Analyse des pratiques
�  Mises en situation, cas concrets
�  Évaluation des acquis
�  Support pØdagogique remis aux stagiaires

Intervenant
�  Coordination : Marie-Christine COMBES, 

Cadre KinØsithØrapeute

en INTRA

DurØe : 4 jours 
Coßt : nous consulter

SST 028

Formation de rØfØrents
à la prØvention 
des lombalgies 

Programme
�  GØrer les contraintes au niveau du rachis
�  Principe d�ergonomie applicable

à l�environnement
�  Apprendre à s�Øconomiser

MØthode pØdagogique DPC
�  Apports thØoriques et mØthodologiques
�  Analyse des pratiques
�  Travail autour de l�organisation du poste 

de travail
�  Support remis aux participants

Public concernØ
�  Tout public

Intervenant
�  Ergonome - KinØsithØrapeute
�  Coordination : Marie-Christine COMBES, 

Cadre KinØsithØrapeute

en INTRA

DurØe : 1/2 jour 
Coßt : nous consulter

SST 029

Ergonomie : 
le geste de sØcuritØ
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